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,,Poznaj siebie,
w sprawie rynku nie zachodz w
glowe
gdy dowiesz sie kim jestes
twoje plany bedq gotowe™
R. Bolles

,,Edukacja musi przygotowac uczniow

do pracy w zawodach, ktorych jeszcze nie
wynaleziono i do rozwiqzywania problemdw,
o ktorych nawet jeszcze nie wiemy,
ze w ogole mogq stanowic jakqs trudnosc”

Darling-Hammond
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Tezy — inspirujace stwierdzenia

.o Decyzje sq nieuniknione i stanowiq nieodiqczny element dorostego zycia

g

Najlepiej jesli mamy takq prace , ktdra jest najblizsza naszym
zainteresowaniom, kompetencjom oraz naszemu typowi osobowosci

Przysztos¢ zaczyna sie dzis nie jutro
Najlepszym sposobem przewidywania przysztosci jest stworzenie jej sobie
Kluczem do sukcesu jest angazowanie sie w pasjonujqce Cie dziatania

TRZEBA ROBIC TO NA CO SIE MA OCHOTE ORAZ MIEC
OCHOTE NA TO CO SIE ROBI




h Intrygujqce dane ﬁ Mlodz

6 na 10 uczniéw dokonywato przed wyborem szkoty analizy swoich mocnych i
stabych stron

e 8 na 10 uczniéw wybratoby ten sam typ szkoly, ale

e tylko 6 na 10 wybratoby te samq szkote, tyle samo wybratoby ten sam zawéd i
profil ksztatcenia

Raport ,,Swiadomos¢ wyboru zawodu wsrod ucznidw szkot w wojewodztwie todzkim”(2014r.)

o Co trzeci | tylko luczen szkét zawodowych wybierat kierunek ksztatcenia i typ
szkoty pod wptywem witasnych zainteresowan

* 6 na 10 absolwentow szkét zawodowych uwaza, ze ich pierwsza praca nie byta
zgodna z wyuczonym zawodem

e 35% absolwentéw szkot zawodowych ocenia szanse uzyskania pracy zgodnej z
kierunkiem wyksztatcenia jako ,,raczej dobre” lub ,,bardzo dobre”

Raport ,,Losy zawodowe absolwentow todzkich szkot zawodowych” ECDN i KP 2015
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JAK PODEJMOWAC DECYZJE
W 5 KROKACH

Krok I. Poznaj siebie — Twdj Osobisty Potencjat

Krok II. Poznaj uczelnie (szkoly), zawody
| rynek pracy

Krok Il11. Dokonaj wyboru - podejmij decyzje
Krok IV. Zaplanuj dzialania

Krok V. Badz wytrwaly w dzialaniu
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) Kim jestes?
TWOJ OSOBISTY POTENCJAL

Wiedza

Umiejetnosci, *

zdolnosci Osobowos¢é

Zainteresowania
(motywacje, wartosci, cele)




ZAINTERESOWANIA | PASJE

s Kluczem do sukcesu jest angazowanie sie w pasjonujqce
cie dziatania”

e CO LUBISZ ROBIC?

« CZEGO LUBISZ SIE
UCZY(C?

« JAKIE ZAWODY SA DLA .
CIEBIE INTERESUJACE?

Testy zainteresowan i
preferencji zawodowych

Coaching kariery

Wspomaganie rozwoju
osobistego

" TRZEBA ROBIC TO NA CO SIE MA OCHOTE ORAZ MIEC
OCHOTE NA TO CO SIE ROBI"



BADAWCZE

ZAWODOWE

WG. JOHNA
HOLLANDA :
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WIEDZA + uczenie sie = sukces

,dama wiedza nie wystarczy, trzeba jeszcze umiec jq stosowac”
J.W.Goethe

« W JIAKICH DZIEDZINACH
WIEDZY- PRZEDMIOTACH
SZKOLNYCH MASZ
NAJWIECEJ WIEDZY ?

« ZDOBYWANIE, POGLEBIANIE,
TWORZENIE, STOSOWANIE
WIEDZY JEST PODSTAWA
ROZWOJU ZAWODOWEGO

Jak rozwija¢ wiedze
1 umiejetnos¢ uczenia si¢?
W ofercie Poradni:

,,UCZgﬁ% SZI{% CPIIE%EZ e ,,Techniki uczenia si¢”
e ,,Motywowanie do
nauki”

»Uczymy si¢ nie tylko w szkole” . .
* OI’ganlzac]a czasu

pracy”
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UMIEJETNOSCI | ZDOLNOSCI

"GENIUSZTO 2 % TALENTU | 98% POTU "
EDISON

e« CO POTRAFISZ ROBIC?
«  JAKIE MASZ ZDOLNOSCI?

ROZWIJAIMY

UMIEJETNOSCI _ _
UNIWERSALNE: W ofercie Poradni warsztaty .

« KOMUNIKATYWNOSC
« PRACAW ZESPOLE

e Jak wspolpracowac?

. KREATYWNOSC * Rozwoj umiejetnosci
. PLANOWANIE I personalnych
ORGANIZOWANIE « Komunikacja
«  OTWARTOSC- UCZENIE SIE :
PRZEZ CALE ZYCIE Interpersonalna
. POSLUGIWANIE SIE « Programy pracy

TECHNOLOGIAMI z uczniem zdolnym
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Teoria inteligencji wielorakich Gardnera

JEZYKOWA
MATEMATYCZNO
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CECHY OSOBOWOSCI

,,Jukces to nie to co masz ale to kim jestes”
Bo Bennet

+  JAK SIE ZACHOWUJESZ?

« JAKI MASZ
TEMPERAMENT?

 JAKIE SATWOJE MOCNE
I SLABE STRONY?

~

W ofercie Poradni:

Testy osobowosci

Rozwijanie poczucia
wlasnej wartosci

Analiza SWOT
Coaching kariery

Radzenie sobie ze
stresem
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TWO)J OSOBISTY POTENCJAL

Co cenia uczniowie bioracy udziat w warsztatach
,,Co dalej po maturze:

,Zajecia pbomagajq utwierdzi¢ sie w wyborze lub go dokonac.
Pomocne i zdecydowanie potrzebne mtodym ludziom”

o ,, TOP- to swietna rzecz, ktora upewnita mnie w moim wyborze”

o Mialam moZliwosc okreslenia siebie , swojego potencjalu,
predyspozycjt i zainteresowan zawodowych ,,

wania umiejetnosci, poszukiwania glebszych informacji o

o Zézj[e)cia zmobilizujqg mnie do samoksztalcenia, systematycznosci,
z 0 y »

poszczegolnych Kierunkach studiow
o ,, Cenna bvla analiza porownawcza kierunkow studiow 7 punktu
78sad reﬁr th gys et

widzenia cJi, wymaganych predyspozycji, perspektyw
na rynku pracy absolwentow”
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Kompetencje wazne w rozwoju kariery

w Swiecie zmian, niepewnosci i ryzyka

Uczenie sie przez cate zycie

Adaptacyjnosc- radzenia sobie ze zmianami

Refleksyjnos¢ — umiejetnos¢ poznawania i rozumienia siebie
Proaktywnos¢ - jestes ,,kowalem” swojego losu
Wyznaczanie i osiaganie celéw- skutecznosc

Umiejetnosc podejmowania decyz;ji

Otwartos¢ na okazje, ciekawosc, wytrwatosc, elastycznosc,
optymizm, kreatywnosc

Radzenie sobie z niepewnoscia, lekiem, stresem, kryzysami -
odpornos¢ psychiczna | uczenie sie'na podstawie btedow
i niepowodzen
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TARGI EDUKCY]JNE —

pytania pomochicze:

REKRUTACJA

STUDIA

* Przedmioty, jakie trzeba zdawac na
maturze — istotne w rekrutagji

- Progi punktowe,

- Koszt rekrutadji,

- llos¢ kandydatdéw na jedno miejsce,
- Koszt studiow niestacjonarnych.

* Program studiow (poréwnanie
kierunku prowadzonego przez kilka
uczelni)

- Specjalnosci,
- Wymiany miedzynarodowe,

- Kontynuowanie nauki na studiach Il
stopnia,

-Stypendia — inne wazne sprawy

PRACA

* Losy absolwentow-mozliwosci zatrudnienia,

- Potencjalne miejsca pracy,
- Warunki odbywania praktyk.
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Nauczycielu
Rozwijaj potencjat ucznia poprzez :

Ksztattowanie umiejetnosci kluczowych, w tym uczenia sie
/LifeLonglLearning/

Prowadzenie ciekawych i angazujacych uczniow lekg;ji

Uswiadamianie uczniom celow bliskich i dalszych dziatan
edukacyjnych

Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow

Pokazywanie znaczenia wiedzy - takze zastosowan w zyciu
pozaszkolnym

Odpowiednie motywowanie i wspierajace ocenianie
Personalizacje uczenia — wrazliwosc na roznice indywidualne

Wykorzystywanie doradztwa edukacyjno-zawodowego , ktore
nadaje cel ,'sens i motywacje do uczenia sie
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