https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Przyktadowy program
doradztwa zawodowego

dla liceum ogolnoksztatcaceqo
2 proponowanymi scenariuszami

e ®RE o es

e (b berey

Bolestra Baelak
Kataezyna Deuczak
Groegaee Grabski

Wzorcowe

rozwiazania organizacyjne
funkcjonowania
wewngtrzszkolneqo systemu
doradztwa zawodowego
(WSDZ)

dla braniowych szkot



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Zatozenia i cechy programu ORE:
I. Oparty na perspektywie doradztwa catozycio
» cele,
> tresci
» teorie, strategie | metody dydaktyczne,
> SPOSoby oceny.
ll. Podejscie systemowe
» uporzgdkowane, zaplanowane, celowe, spojne, ¢
Jednolite ramy w ramach catego systemu edukacji
» utworzenie WSDZ — doradztwo zawodowe jest
odpowiedzialno$cig catej rady pedagogiczne|
» przypisane sg zadania do poszczegolnych podmioto
Ill. Cele doradztwa sg spojne z celami ksztatcenia 0gg@
» uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwij
ramach ksztatcenia ogolnego oraz
cele i zadania edukacji poszczegolnych prz




Poradnia Psychologiczno Pedagogicena dla
L]
NMlodziezxzy

|. Perspektywa catozyciowa

1.Szeroko zdefiniowano cel ogolny

Przygotowanie uczniow do

sSwiadomego i samodzielnego planowania kariery

oraz podejmowania (i zmian) decyzji zawodowych
uwzgledniajgcych znajomoSc witasnych
zasobow, informacje na temat rynku pracy i
systemu edukacji




Moduty PROGRAMU

POZNAWANIE WLASNYCH RYNEK EDUKAC
ZASOBOW UCZENIE SIE PRZEZ

L,

: &

CrTTT LT CLT T LLLTTTT;
W -

. .-,:.';::;:'.—: BE
i"l?i‘]'rl I | 1 UL E R

s

Al paden rom e -

- -

=

= of: i
T T — -

PLANOWANIE WLASNE
ROZWOJU | PODEJMOW#
DECYZJI EDUKACYJNO

ZAWODOWYCH

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

)4

. f INDYWIDUALNY
[ \g/ PROGRAM
01. WARSZTATY ROZWOIOWY
G iz f
" SWIAT S __
ZAWODOW® = I=IEE FIEFR.

iE




Perspektywa catozyciowa- tematyka zaje

2. Tematy zajeC — szeroki zakres zagadnien
» podejscie rozwojowe

- Catozyciowe doradztwo kariery jako wsparcie w profesjonalny
- E-portfolio, czyli dokumentuj i organizuj swoj ro
Obudz w sobie ducha postepu

» akcentowanie znaczenia uczenia sie (przez cate zyc
- Dlaczego warto uczyc sie przez cafe zycie
- UmiejetnoSc uczenia sie —drogg do sukcesu edukacyjno-zawodo

> problematyka kreatywnego radzenia sobie ze zmiana
- To czego mozemy byc pewni to zmiany.

- Kreatywnosc¢ w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem
Sciezki edukacyjno-zawodowe]

> wyeksponowanie pojecia kompetencji

- Sekretne sktadniki sukcesu - wiedza, umiejetnosci, kompet
kwalifikacje

- Kompetencje tranferowalne w pracy zawodowe]




Perspektywa catozyciowa - tematyka zaj

= koncentracja na przysztosci

- W jakich zawodach bedziemy pracowac w przysztoSci?

= znaczenia wartosci - celow zyciowych w plano
kariery, doradztwo to wychowanie

- Rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym a oSobistym
- Moje wartosci fundament kazdego dziatania

= akcentowanie osobiste] odpowiedzialnosci
(autorstwa planow kariery)

- Bgdz menadzerem planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowe]
- Moj zawod — moja pasja
» inne wspotczesne | wazne tematy

- wielokulturowos¢, zdrowie, typy kultur organizacyjnych, formy
prawa pracy, wartoSc pracy itp.



Perspektywa catozyciowa - strategie dyda
3. Aktywizujgce metody pracy

~ ktére majg rozwija¢ kompetencje spoteczne, wyobrazni

~ aktywne konstruowanie wiedzy, pobudzanie aktywnosci,

uczenie sie jak sie uczyc

~ dyskusje, argumentacje, praca w zespotach, itp.

» samodzielne myslenie, uczenie sie przez doswiadczenie

~ uczenie sie i zdobywanie informacji z wielu zrédet

~ przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnyc

| spotecznych, przygotowuje do samodzielnego, Swiadomego

podejmowania decyzji

» E-portfolio, czyli dokumentuj i organizuj swoj rozwoj

> Metoda projektu

» IPD

Cel (walor) - Spersonalizowanie — uczen podmiotem dziatag
- Rozwoj samodzielnosci | odpowiedzialnosci!
- Rozwijanie refleksyjnosci i nadawania znac



Perspektywa catozyciowa - metody o

4. Metody ewaluacji - samoocena, autorefle

Podsumowania:

» Czego nowego dowiedzieliscie sie na zajeciach?
» Jak zdobytq wiedze mozna wykorzystac w praktyce:
» Jakich informacji jeszcze wam brakuje?

» Dlaczego warto np. uczyc sie przez cate zycie?

» Jakie znaczenie majq umiejetnosci transferowalne?

Cel - wykorzystywanie i pobudzanie refleksji

- uczen podmiotem i wtascicielem proce
uczenia sie

- uczenie nadawania znaczen




ll. Systemowa koncepcja M Ficdziczy
doradztwa zawodowego

W szkotach dziatania zwigzane z doradztwem zawodowy
powinny byc¢ planowane w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodoweg
(WSDZ) i realizowane przez catg kadre pedagogiczng pod
kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej
przez dyrektora do petnienia tej funkciji.

Powinny obejmowac one takze rodzicow.

Nalezy uwzglednic:

wielos¢ dziatan sktadajgcych sie na doradztwo
wielos¢ podmiotow realizujgcych dziatania

wielos¢ adresatow dziatania

przypisanie zadan do poszczegolnych podmiotow
> Wymog wspotpracy i koordynacji dziatan w celu
osiagniecia efektu synergii

» Kkorzystanie ze wsparcia sojusznikow i specjalistow

>
>
>
>




lll. Spojnosc celow doradztwa M. Ficdziezy
zawodowego z celami edukacji

Cele wychowawcze szkoty — wszechstronny i inte
rozwoj ucznia. Ksztattowanie osobowosci i postaw u

Cele edukacyjne szkoly— rozwoj wiedzy i umiejetnos
ucznia oraz przygotowanie mtodziezy do swiadomego |
trafnego wyboru zawodu i drogi ksztatcenia oraz
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej oraz zycia
we wspotczesnym swiecie

Cele doradztwa zawodowego
Przygotowanie uczniow do Swiadomego | samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania (i zmian) decyz
zawodowych uwzgledniajgcych znajomoSc¢ wfasnyc
asobow, informacje na temat rynku pracy i syste
dukacji




