Czes¢ 3. NAUCZYCIELE -organizacja nauki zdalnej, wspolpraca, wsparcie

Poniewaz na nauczycielach skupily si¢ oczekiwana i wymagania ptynace ze strony ich
podopiecznych, rodzicéw a takze od dyrektoréw szkot i nadzoru pedagogicznego, dlatego
szkoty 1 nauczyciele potrzebuja wszechstronnego wsparcia zarbwno organizacyjnego,
szkoleniowego jak i psychologicznego.

W publikacji Edukacja zdalna...znajdziemy szereg cennych wskazan stuzacych racjonalne;j i
efektywnej organizacji nauczania zdalnego, ktorych adresatami sg nauczyciele i dyrektorzy
szkot.

- Glownymi wyznacznikami sposobu organizacji pracy zdalnej powinny by¢ potrzeby
uczniow, potencjal kadry oraz mozliwosci wspolpracy z rodzicami - pisze J.Witkowski

Podkres$la on potrzebe zrozumienia i wsparcia nauczycieli przez dyrektora szkoly

- Pierwszym zadaniem dyrektora jest poznanie i zrozumienie uwarunkowan pracy nauczycieli.
Koniecznie trzeba zadba¢ szczegolnie o tych, ktorzy sq w najtrudniejszej sytuacji — nauczycieli
opiekujgcych sig¢ witasnymi dziecmi, ktore rowniez muszq teraz wspiera¢ w nauce, a takze
nauczycieli, ktorzy nigdy wczesniej nie korzystali z technologii informacyjnych i
komunikacyjnych w pracy dydaktycznej, nie czujq si¢ w tym srodowisku komfortowo i
wszystkiego muszq sie dopiero nauczy¢. Pamigtajmy tez o niepewnosci i stresie samych
nauczycieli, ktorzy tak jak my czujq sie zapewne zagrozeni samq pandemiq. Zrozumienie
uwarunkowan pracy nauczycieli to pierwszy krok na drodze

- Wspolpraca pomiedzy nauczycielami i wsparcie ze strony dyrekcji mogg w obecnej sytuacji
pomoc szczegolnie zagubionym pedagogom, ale na pewno nie zatatwi to wszystkich ich
problemow i nie sprawi, Ze zaczng oni z duzg swobodg i pewnosciq siebie stosowac metody,
ktorych wczesniej nigdy nie wyprobowywali w pracy z uczniami. Konieczne jest uszanowanie
tych ograniczen — jesli ktos nigdy nie postugiwat si¢ ocenianiem ksztattujgcym, trudno
wymagac od niego teraz, aby z dnia na dzien porzucit ocenianie za pomocg stopni (nawet
jesli jestesmy gleboko przekonani, ze jest to zasadne). Podobnie jest z pracqg metodg projektu
— jesli nauczyciel nigdy nie czut sie w niej dobrze, nie zastosuje jej teraz. Szanujgc
ograniczenia, warto pozwoli¢ nauczycielom pracowac tymi metodami, w ktorych czujg si¢
bezpiecznie, a wymagac jedynie, by praca zgodna z ich preferencjami nie obcigzala zbytnio
uczniow i nie wykluczata tych, ktorzy majq stabszy dostep do sprzetu elektronicznego.

Autorzy omawianej ksigzki postulujg potrzebe wspolpracy nauczycieli

- Rownie istotnym elementem wsparcia nauczycieli jest zaaranzowanie pomiedzy nimi
wspotpracy. Warto do niej zachecac i docenia¢ jej przejawy. Wspolpraca nauczycieli w tej
nowej sytuacji moze dotyczy¢ zarowno obszaru dydaktyki, jak i technologii...

- W zakresie dydaktyki warto zachecac nauczycieli do spotkan w zespolach przedmiotowych i
wspolnego wymyslania zadan, ktore uczniowie mogq nastepnie wykonywacé w domach. Dzigki
temu rozwijajg swoje kompetencje, realizujqc przy tym cele ogolne podstawy programowej z
danego przedmiotu. Wspolne stworzenie zadan lub wymiana w tym zakresie pomystow
pomiedzy poszczegolnymi nauczycielami tego samego przedmiotu moze pomoc zaoszczedzi¢
im pracy. Jesli zas chodzi o technologie, to w wielu szkotach sprawdzito si¢ rozwigzanie
polegajgce na wzajemnym uczeniu sie obstugi narzedzi edukacji zdalnej przez nauczycieli.



Szczegolng role mogq tutaj odegrac nauczyciele informatyki, ale i prowadzqgcy inne
przedmioty mogq podzieli¢ si¢ swoimi umiejetnosciami z tego obszaru.

Podobne zalecenia odnajdziemy w Poradniku dla dyrektora szkoly:
(www.gov.pl/zdalnelekcje.pl)

-Jakos¢ zdalnego modelu ksztatcenia zalezy w duzej mierze od dobrej wspolpracy dyrektora
szkoty z nauczycielami, co oznacza zarowno wspieranie grona, jak rowniez otrzymanie
wsparcia od nauczycieli. Warto zaplanowac spotkania online w mniejszych i wiekszych
zespotach, przynajmniej raz w tygodniu. Wazna jest dbatos¢ o relacje (przestrzen do
rozmowy), a takze wspolpraca, ktora oznacza: wspolne planowanie, monitorowanie dziatan,
ulepszanie procesow, uczenie si¢ od siebie nawzajem. Nowa sytuacja. generuje takze potrzebe
dbatosci o kulture i higieng pracy zdalnej

W Edukacji zdalnej... zwraca si¢ takze uwage na bardzo wazna role wychowawcow jako
koordynatorow interakcji pomigdzy uczniami i rodzicami a nauczycielami.

-Wychowawcy najlepiej powierzy¢ funkcje koordynatora procesu nauczania gdyz...to on
najlepiej zna swoich uczniow oraz ich rodzicow, wie, ktore osoby mogq potrzebowac
dodatkowego wsparcia i na co zwrocic¢ szczegolng uwage w komunikacji z nimi. Wychowawca
moze by¢ tez osobg odpowiedzialng za skoordynowanie dziatan innych nauczycieli oraz miec
kontrole nad tym, ile zadan do wykonania otrzymujg uczniowie, a takze przeciwdziataé, jesli
sq nimi przecigzeni (J. Witkowski)

-Warto pamietac, ze wychowawca moze nie mie¢ odpowiednich kompetencji do zmierzenia sig
z szeregiem problemow, z ktorymi obecnie zmagajq sie jego uczniowie. Kluczowe jest wiec
zapewnienie w takich przypadkach wsparcia szkolnego psychologa lub pedagoga. Taka
osoba powinna petni¢ state dyzury o okreslonych porach dnia, ale miec¢ tez mozliwos¢
aktywnego wychodzenia z kontaktem do uczniow, zwlaszcza tych wymagajgcych szczegolnego
wsparcia

Aktualne problemy — dbajmy o maturzystow i uczniow klas 8
Nie zapomniano takze o szczegélnej sytuacji maturzystéw i uczniow klas 6smych.

-W szczegolny sposob nalezy podejsc do realizacji edukacji zdalnej w klasach konczgcych
szkote (klasy maturalne oraz klasy osme szkoly podstawowej). W przypadku tych rocznikow
konieczne wydaje sie skoncentrowanie pracy dydaktycznej na przygotowaniu do egzaminow,
jako ze jest to teraz jednym z gtownych przedmiotow troski uczniow i ich rodzicow. Zasadne
wydaje si¢ wigc skupienie na powtorkach materiatu, w czym pomoc mogg rowniez testy
opracowywane przez Centralng Komisje Egzaminacyjng. Z myslg o uczniach tych klas warto
przewidzie¢ dodatkowe konsultacje z nauczycielami przedmiotow egzaminacyjnych,
Jjednoczesnie ograniczajgc intensywnos¢ nauki w ramach pozostatych
przedmiotow(J.Witkowski)



Dbanie nauczycieli o swoj dobrostan przejawem profesjonalizmu

Marcin Zardd zacheca nauczycieli o dbanie o swéj dobrostan, gdyz nauczyciel mniej
zestresowany, nie wypalony bedzie lepiej 1 skuteczniej uczyt, wychowywat i wspierat
uczniow.

- Cho¢ to uczniow traktujemy jako najbardziej narazony i najbardziej wrazliwy element
systemu edukacji, w obecnej sytuacji nietrudno zauwazyé, ze to na nauczycielach skupity sie
oczekiwania i wymagania, plyngce zarowno ze strony ich podopiecznych, jak i z gory, od
dyrektorow szkot

- Trzeba jednak zrozumiec , Ze takze nauczyciele doswiadczajg silnego stresu o wielu
zrodtach (brak kompetencji informatycznych i poczucie tego braku grozi wypaleniem,
dodatkowe obcigzenie pracq — ekspresowy tryb nauki, dodatkowe obcigzenia zwigzane z
petnieniem obowigzkow domowych, opiekg nad dziecmi, przyzwyczajenie do tradycyjnej
metodyki przekazu jednokierunkowego i wynikajgce stqd poczucie odpowiedzialnosci za
tworzenie materialow, trudnos¢ w rozdzieleniu czasu pracy od czasu prywatnego i
odpoczynku, nasilona w obecnych warunkach, poczucie misji, podchodzenie do swojego
zawodu w sposob niezwykle emocjonalny przy jednoczesnej koniecznosci troszczenia sig o
najblizszych i poczuciu niepewnosci, co przyniesie jutro)

Jak nauczyciele mogg zadbac¢ o siebie i zmniejszy¢ nadmierny stres? - sugestic M.Zaroda

-Po pierwsze, warto dobrze rozwazy¢ priorytety i zastanowic sig nad hierarchiq wartosci w obecnych
okolicznosciach. Czy na pewno w obliczu sytuacji zagrozenia zdrowia, a nawet Zycia obywateli
najwazniejszy jest prowadzony przez nas przedmiot? Czy w ogole priorytetem powinna by¢ edukacja
jako taka?

- Przyjecie postawy zgody na porazki ,,zdolnos¢ do zaakceptowania negatywnych doswiadczen to cos
najtrudniejszego w Swiecie: zaakceptowanie porazek i dalsze dgzenie do tego, aby uczen odnosit
sukcesy”

-Warto abysmy kierowali sie zasadq ,, mniej znaczy wiecej”

-Pamigtajmy o zasadzie good enough (wystarczajgco dobrze), czyli nie dgzmy do perfekcji, ale
starajmy sie zadowoli¢ tym, co jest akceptowalne pod wzgledem jakosci

-...sporzqdzenie planu dnia, w ktorym wyraznie zaznaczamy granice pomiedzy czasem zwigzanym z
pracq (przeznaczonym na prowadzenie lekcji, ale tez na dziatania posrednio z tym zwigzane, jak
przygotowywanie si¢ do nich i zbieranie informacji zwrotnej od uczniow, zawodowe kontakty ze
znajomymi z pracy, z dyrekcjq i rodzicami) a czasem prywatnym, przeznaczonym dla rodziny lub dla
siebie samego.

-Koniecznie zaplanujmy w czasie dnia czas na relaks, stuchanie muzyki, czytanie ksigzek, ¢wiczenia
fizyczne, prace w ogrodzie czy po prostu relaksujqcq kgpiel. tai-chi itp.

-Wreszcie gdy profilaktyka zawiedzie i czujemy, zZe potrzebujemy pomocy, zwrocmy sie o pomoc do
lokalnej poradni psychologicznej, terapeutycznej lub profilaktycznej. O ile zazwyczaj myslimy o tych
instytucjach jako o kierujgcych wsparcie gtownie do uczniow, w czasie pandemii coraz wiecej z nich
prowadzi dyzury online dla nauczycieli zmagajgcych sie z problemami spowodowanymi nadmiernym
Stresem i przepracowaniem.



