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Rola doradcow zawodowych w systemie edukacji w czasach pandemii

(W opracowaniu wykorzystano tekst Anny Sowinskiej z Mapy Karier

Wybory edukacyjne i zawodowe w kontekscie tymczasowosci i niepewnosci )

Czy doradztwo zawodowe jest w czasach pandemii potrzebne ?

Planowanie swojej przysztosci, podejmowanie decyzji edukacyjnych czy zawodowych w
dobie pandemii i niepewnosci stanowi dla mlodziezy szczegdlne wyzwanie.

Zyjac w poczuciu niepewnosci i strachu, w sytuacji kryzysowej (4]. takiej, ktora zaburza
pewien porzadek, rdwnowage) nie jest fatwo mysle¢ o przysztosci.

Czujemy si¢ zdezorientowani, tracimy grunt pod stopami. Wigkszo$¢ nasze energii i uwagi
skupiamy na tu i teraz, a nie na konstruowaniu planéw w dalszej perspektywie.

Jest to w zupetnosci naturalna reakcja.

Mozna ustysze¢ poglad, ze w dobie pandemii doradztwo zawodowe jest mniej istotne.

Roéwniez uczniowie moga mie¢ watpliwos$ci po co maja poswiecac energie na zastanawianie
si¢, dokonywanie decyzji edukacyjnych, planowanie swojej przysztosci, skoro nie moge
przewidzie¢, co bedzie jutro?

Kryzys impulsem do rozwoju!

Obecna kryzysowa sytuacja moze jednak ujawnia¢- wbrew pozorom - kluczowq role
doradcow zawodowych, ktorzy moga okazac si¢ jeszcze bardziej potrzebni niz przedtem.

Nalezy bowiem pamigtac, ze nowoczesne doradztwo zawodowe to nie tylko wybor szkoty,
czy studidow - to doradztwo, ktére trwa przez cate zycie i obejmuje rozne aspekty rozwoju
kariery (tzw. calozyciowe poradnictwo kariery).

Zadaniem doradcy jest rozwijanie i wzmacnianie w uczniach samodzielnosci,
elastycznosci, pomaganie im w odkrywaniu predyspozycji, uczenie korzystania z
wlasnych zasobow oraz przenoszenia umiejetnosci na inne obszary zawodowe.



10 zadan doradcy zawodowego dzisiaj, w czasach pandemii ( 1 nie tylko)
Doradco zawodowy !

1. Pomagaj uczniom w odzyskaniu kontroli i poczucia( wzglednego ) bezpieczenstwa

2. Wspieraj uczniow w odkrywaniu wlasciwego kierunku rozwoju, a moze nowego celu
zyciowego ( czego sytuacja pandemii uczy ich na temat §wiata, nauki, wlasnych wartosci )

3. Wspieraj i pomagaj w wydobyciu predyspozycji ( w tej nietypowej sytuacji mozna
odkry¢ zasoby i mozliwo$ci czasami nie widoczne na co dzien )

Zachecaj do poznawanie siebie- uczenie si¢ siebie- rozwijanie siebie ( kontekst pandemii i
samodzielnej nauki zdalnej stwarza niezwykle warunki do poznawania swoich reakcji,
mozliwosci fizycznych , emocjonalnych, umystowych, umiejetnosci, radzenia sobie, uczenia
si¢ odpowiedzialnosci za swoje zycie, weryfikacji i rozwijania swojego systemu wartosci)

4. Poméz w odkrywaniu i rozwijaniu kompetencji i cech, ktore sa niezbedne aby dobrze
radzi¢ sobie dzisiaj w dobie kryzysu, pandemii i samodzielnej nauki , ale beda takze
potrzebne w dalszej nauce i karierze zawodowe;j (elastycznos$¢, adaptacyjne reagowanie na
zmiany, refleksyjno$¢, umiejetno$¢ nadawania znaczen, radzenie sobie ze stresem i
niepewnoscig, rozwijanie kompetencji cyfrowych, wytrwatos$¢ i odpornosé, kreatywnose,
umiejetnosé rozwigzywania problemow, zarzadzania swojg naukg i informacjami, troska o
zdrowie, itp.)

5. Wspieraj w okreslaniu krotko- i Srednioterminowych celéow ( ucz planowania,
organizacji pracy wlasnej, pokazuj powigzania celow krotkoterminowych z odleglymi )

6. Pomagaj w akceptacji podejmowanych decyzji, nawet jesli okazuja si¢ nietrafione;
wskazuj sens takich wyborow( ucz, ze nie ma decyzji idealnych sa tylko najlepsze w danych
okolicznosciach, ucz otwartego planowania, tego, ze dzisiejsze plany moga by¢ korygowane
w przysztosci, pokazuj, ze kazdy wybdr czego$ nas uczy, pozwala wyciggna¢ wnioski na
przysztos¢, sprawia, ze stajemy si¢ madrzejsi ).

7. Zachecaj uczniéow do samodzielnoSci i odkrywania nieznanego, podejmowania
rozsadnego ryzyka, pomdz nastolatkom w radzeniu sobie z nieoczekiwanymi wydarzeniami i
stresem

8. Pomagaj w odkrywaniu nowych mozliwosci i szans ( mozliwosci pracy zdalnej, zawody
,wirusoodporne”, branze i zawody potrzebne dzis$ i jutro, samodzielne doksztatcanie si¢)

9. Aktualizuj i udostepniaj informacje edukacyjne i zawodowe ( rynek edukacyjny, zasady
rekrutacji na studia, zmiany na rynku pracy, zawody i kompetencje przysztosci )

10. Sklaniaj do refleksji na temat zagrozen i ryzyka zwigzanego z rynkiem pracy i
wykonywaniem zawodow 1 brania tego pod uwage w planowaniu kariery ( zawody
medyczne, zawody ustugowe)






